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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», Уставом Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 73 комбинированного вида Приморского 

района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) и регламентирует деятельность общего 

собрания работников (далее – Общее собрание) как одного из коллегиальных органов 

управления ГБДОУ. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным  

и региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, Уставом ГБДОУ, локальными нормативными актами и настоящим 

Положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является обеспечение реализации прав 

работников на участие в управлении ГБДОУ, коллегиальное решение наиболее важных 

вопросов образовательной и хозяйственной деятельности, а также обеспечение 

соблюдения трудовых прав работников. 

1.4. Общее собрание взаимодействует с администрацией, Педагогическим советом, 

Советом родителей и иными коллегиальными органами управления ГБДОУ в пределах 

своей компетенции. 

II. Компетенция Общего собрания 

2.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

 утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых  

и материальных средств образовательного учреждения, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 рассмотрение отчетов руководителя и коллегиальных органов по вопросам  

их деятельности, вопросов стратегии развития образовательного учреждения; 

 рассмотрение проекта устава образовательного учреждения в новой 

редакции, проектов изменений, вносимых в устав; 

 контроль за выполнением положений устава, внесение руководителю 

предложений  

по устранению нарушений устава, контроль за деятельностью структурных 

подразделений; 

 разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

изменений  

и дополнений к ним, участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения  

и оснащения образовательного учреждения; 

 разрешение конфликтов между работниками образовательного учреждения, 

руководителем и работниками образовательного учреждения, руководителем  

и коллегиальными органами; 

 рассмотрение обращений педагогических работников образовательного 

учреждения (их представителей) о применении к обучающимся, нарушающим и (или) 

ущемляющим права педагогических работников образовательного учреждения, 

дисциплинарных взысканий; 
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 рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

III. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом, 

имеет бессрочный срок полномочий. 

3.2. Членами Общего собрания являются все работники ГБДОУ, состоящие  

в трудовых отношениях с учреждением. 

3.3. Для ведения каждого заседания из числа присутствующих открытым 

голосованием избираются председатель и секретарь собрания. 

3.4. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 

более 50% от общего числа работников образовательного учреждения. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов общего собрания и оформляются протоколом. 

IV. Ответственность 

4.1. Общее собрание несет ответственность за: 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, Уставу и локальным актам ГБДОУ; 

 обоснованность и компетентность принимаемых решений; 

 соблюдение регламента и порядка проведения заседаний. 

V. Делопроизводство 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом в соответствии  

с установленными требованиями. 

5.2. В протоколе заседания обязательно указываются: 

 дата и место проведения; 

 общее количество работников (списочный состав) и количество 

присутствующих; 

 повестка дня; 

 фамилии, имена, отчества выступающих и краткое содержание 

выступлений; 

 принятые решения по каждому вопросу с указанием результатов 

голосования. 

5.3. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания  

не позднее трех рабочих дней после заседания. 

5.4. Нумерация протоколов ведется в пределах календарного года. 

5.5. Книга (журнал) протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, заверяется подписью заведующего и печатью ГБДОУ. 

5.6. Книга протоколов хранится в делах ГБДОУ постоянно (до ликвидации 

учреждения) и передается по акту при смене руководителя или сдаче в архив. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения заведующим ГБДОУ  

и действует до принятия нового Положения. Все приложения к Положению,  

а равно изменения и дополнения, являются его неотъемлемыми частями. 
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6.2. В случае изменения законодательства, Положение подлежит изменению  

по мере необходимости в том порядке, в котором оно было принято. 

6.3. Изменения и дополнения, внесенные в Положение, если иное  

не установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения 

и дополнения, внесенные в Положение, доводятся до сведения указанных в нем лиц  

не позднее двух недель с момента вступления его в силу.  
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